PARTES INTERVINIENTES

conjunta acuerdan:

TITULO | - CONDICIONES GENERALES

Articulo 12: RECONOCIMIENTO MUTUO

Fl sindicato y las camaras empresariales signatarias, se reconocen mutuarnente y snire si el
caracter de Unicos y legitimos sujetos convencionales del personai idéneo, jerarcuivos y
profesional de la industria hidrocarburifera privada, dentro del dmbitc de representacion,
personal y territorial de la entidad firmante.

Articulo 22: AUTORIDAD DE APLICACION
El Ministerio de trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién serd e! organismo de
aplicacion sobre el cumplimiento del presente convenio, guedando las pariss gbligadas a la
estricta observancia de las condiciones fijadas precedentemente.

Articulo 3°: PRINCIPIO GENERAL — NORMA MAS FAVORABLE

En caso de dudas sobre la aplicacién de las normas legales o convencionales, $& aticara la
norma mas favorable al trabajador, considerandose en su confunio &s i 3 Gue
[\ regulen cada una de las instituciones del Derecho de Trabajo. El presente sonvenic N defoga
1 ni limita derechos que-por ley correspondan a las partes. y
\ Articule 4% ULTRAACTIVIDAD. PRINCIPIO RE UNIDAD, RATIFICACION ~ SUGESION DE .
CONVENIOS. : ;

Las condiciones pactadas en el presente acuerdo convencional forman un coniunts wnitario,
organice e indivisible. ‘ ,
Las partes signatarias ratifican en todo sus términos, clausuias, alcances y disposiciones del
convenio colectivo de trabajo homologado medianie resclucion 5T 948D0% y resoiucién ST
33/07, ambas del Ministerio de Trabajo, Emplec v Seguidad Social de la MNacidn 2 necrporan
sus clausulas como texto integrante del presente, con mas fas exlensionas v .
acordadas en el CCT N2 511/07 homologado mediante Resoiucion ST RES/I7 & loda o
que no haya sido expresamente modificado y/o sustituido por ¢f presanta cormenic,

iculo 5% PERIODO DE VIGENCIA

2 presente convencion colectiva regird desde el - para fodos 0w punios agqui
Acordados; sin perjuicio de las modificaciones que las parfes acuerden durarits su vigenciay lag-. |
actas complementarias que celebren las partes establscidas en el sricabazade dei presente

CT vy el principio absolute de u'traactividad establecide por ia iegisiacion en s matera.

Articulo 62; OBJETIVOS COMUNES

' Constituyen objetivos comunes de ias partes que jos servicios prestados por & coleclivo
en esta actividad se caractericen por 12 eficiencia operaiiva y su adanuacion & 103 sl
de calidad internacional requeridos por la produccion. Asimisio se crietiara e

crecimiento y la prosperidad econémica, organizacional y & progress techoldico; 12 actusc "n
interactiva; la plena comunicacion interpersonal; el cumplimiento de ias nermas de drden, 4
i menio de Jos derachos y




Articulo 7°: NUMERO DE BENEFICIARIOS

La presente convencion regula las condiciones de trabajo de méas de 8000 trabajadores. A togo
evento, para la aplicacion de cualquiera de las disposiciones del presente convenio, el cémputo
del personal convencionado serd el efectivamente alcanzado por las dispasicionss, aunque v{*
supere, o no alcance, aquel numero. ‘ et %

Articulo 8°: AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL [aeet

El smbito de aplicacion del presente convenio se corresponde con la actividad de fa
representacion empresaria signataria, como asi también con el &mbito de aplicacién territorial
de la entidad sindical firmante en funcién de la personeria gremial.

Para el supuesto de ampliarse el ambito de representacién geogréfica definido en las
resoluciones .de otorgamienio de personetia gremial de la entidad signataria, el Ambilo de
aplicacién geogréfica del presente CCT se extendera y aplicara hasta los nuevos amoitos de
actuacion que se les asignare a la asociacion sindical.

Articulo 9° ACTIVIDAD REGULADA

Actividades de yacimientos de la industria petrolera privada, en el continente v costa afuera que
desarrolle el personal jerarquico y profesional en relacién de dependencia en las empresas
privadas del petrdleo y gas, sus contratistas, subcontratistas y ctras empresas privadas,
comprensiva de: PERFORACION, TERMINACION, REPARACION, INTERVENCION,
MANTENIMIENTO, PRODUCCION y TRANSFPORTE DE PETROLEQ y GAS, MOVIMIENTOS
DE SUELO, SERVICIOS DE ECOLOGIA y MEDIOAMBIENTE, SERVICIOS DE
OPERACIONES ESPECIALES, EXPLORACION GEOFISICA . - '

' Articulo 10%: PERSONAL COMPRENDIDO

Todo el personal idéneo y/o jerarquico y/o profesional que desempefie tareas en relacion de

dependencia en las empresas privadas o semi privadas, integrantes o no de la CePH y/o

CEQOPE, contratistas, subcontratistas y otras empresas privadas, integrantes o no ge dichas

/’ Camaras Empresarias, cuyo objeto y/o actividad y/o prestacion y/o finafidad comercial, astén
directamente vinculadas a la actividad del petrdleo y gas .

Articulo 112: RELACIONES LABORALES

Las partes acuerdan mantener la mayor armonia de las relaciones laborales en los lugares Ge
trabajo, asumiendo el compromiso de actuar de buena fe, con leaitad y coiahoracior. También
manifiestan que la existencia de intereses y objetivos diferentes, no lez impide  actuar
copcomitantemente en. el logro del bien comiin de cada uno de los trabajadores comprendidos
la presente convencidn colectiva, y en el cumplimiento de los fines societearios y comerciales
cada empresa.

Las partes garantizaran los principios enunciados en el articulo 81 de fa Ley de Conirat
Trabajo y la Ley N® 24.576, la cual establece como derecho fundamental de todog los
trabajadores la promocién profesional y la formacion en el trabajo en condiciones igualitarias de
acceso y trato. Para elio, adoptardn fas medidas necesarias a los fines de 1o incurr
acciones discriminatorias de género en ninguna de sus formas y maniiesiaciones, evitahdo
denotar toda distincién, exclusidn, restriccién de los derechos y beneficios contenidas en el
presente convenio. Las partes se comprometen & basar todo su accionar en este tema sobIre)
principio de la igualdad entre el hombre y la mujer. .
Los puéstos de trabajo y las funciones reguladag por este convenio sfran cubierios y ejercidoy
i drarquicos v/o profesiopales gz LRO U OO SeX




Las condiciones vy el medio ambiente de trabajo deberén adecuarse a este wincipic cuando |
oportunidad lo requiera. Toda referencia a trabajadores en génerc gramatical mascuing deb
ser entendida como no restrictiva para trabajadores de sexo femenino.

Se praopenderd a la eliminacion de prejuicios, usos y costumbres que esién basados en la ide
de inferioridad o supericridad de cualquiera de los sexos, o en funciones estereotipadas d
hombres y mujeres.
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Titulo | — CONDICIONES PARTICULARES PRODUCCION, fiANTENIMIENTD Y TiﬁﬁRE

Articulo 13°; ASCENSOS / MAYOR FUNCION

Queda establecido que a los fines de los ascensos sera considerada la canasidad, experiencia
acreditada, antecedentes disciplinarios y habilidades adquiridas de los irabajadores. La
confirmacion de un ascenso a cualquier categoria, se efectuara pravio a un periode de prueba
maximo de cuafro meses continuos o ciento veinte (120) dias alternados. Transeurridos dichos
plazos, el interesado quedara automaticamente confirmado.

El trabajador percibira a partir del momento en que se desempeafie en una tarsa de mayor
funcién, el salario correspondiente a dicha funcion. En el supuesto de reempiazos temporarios
jo sefialado precedentemente se extenderd por el periodo de duracién de dicho reempizzo.

Articulo 14°: FERIADOS

Las empresas prestaran conformidad, al cese de actividades los dias 13 de diclembre, 25 de i
diciembre y 1 de enero, siempre que el SPJPPGPPA arbitre los medios para asegurar las
guardias minimas y garantizar las dotaciones que exija la continuidad de ias fareas gus por su
naturaleza no pueden ser interrumpidas, como asimismo, ia continuidad de oreracion total de
aquellos equipos sobre los que especialmente se soliciie su continuidad por razones
operativas, técnicas y/o de seguridad. ’
Establécese que las horas trabajadas durante los feriados nacionales y fos dias enunciados
precedentemente, en todas las actividades conlempladas en el presenie convenio, se
abonaran adicionando a la jornada normal, las-horas trabajadas con el con el 100% de moarge.
Dicho recargo también serd aplicado cuando haya prestacidn de tareas en ios dias gque la
normativa provincial establezca como feriado.

simismo, cuando el feriado no coincidiera con el dia de descanso del trabajador no se
generard el derecho de gozar francos compensatorios. '
Articulo 15°: LICENCIAS ESPECIALES CON GOCE DE HABERES
Las empresas acuerdan otorgar las siguientes licencias con goce te sueida
- a) Diez (10) dfas corridos por matrimonio, que seran acordados en ferma especiiica o
opcién de éste.

adicionados como extension a la vacacion anual que le corresponda al interesado a
b} Dos (2) dias consecutivos por nacimiento o adopcion legai de hijo. En caso de
nacimientos y/o adopciones maliiples se duplicaran los dias de ficencla. La licenc
especial por nacimiento se podrd extender en un (1) dia cuands el naciniento ocurr
en dia domingo o feriado, o en dos (2) dias consecutivos cuando ocurra en dia sébadg
¢) Cuatro (4) dias consecutivos por fallecimiento de c¢onyuge o oo scusinalo, cadresp,
hijos o hermanos.

En caso que el trabajador deba trasladarse a una distancia suparior 3 los gquinientds
{500} kildémetros, se exienderd la licencia en dos (2} dias adicionzles.

d) Dos (2) dias por fallecimienic de padres politicos.

e) Dos (2) dias por fallecimiento de familiares que convivan con & trabaizdsr v qu
tengan con él un parentesco de hasta segundo grado.

f) Dos (2) dfas corridos, con un maximo de diez (10} dias por afio calenaanc, para
ndir examen en la engefianza media o universitaria.




g) Cuatro {4) dias corridos por afio calendario, por atencidin de famirar directe eniermoy’
(por internacién de cdnyuge, concubina/c ¢ hijos). E! trabajadur debera preseniar]
documentacion que acredite la internacion.

. h) Tres {3) dfas por afio para el personal que afectado a un diagrama de trzbajo de

. lunes a viernes, que no realice horas extras ni guardias. gue generen irances et
compensatorios, . para realizar tramites personales gue deban necas aramentel fo " S
realizarse en dias hébiles. El trabajador debera avisar con 3 dias nidbiles get s o ¥
anticipacién. Los dias no podrén ser fomados todos juntos, no serdn acum: 1';@@% gno ._._q;_‘\; i

caso que el trabajador no tuviere la necesidad, ni compensables con Srerc. e B
iy Dos {2) dfas corridos para mudanza. El trabajader debera avisar con 7 dias hé‘%‘ g¥ ™
de anticipacion.

En todos los casos el irabajador deberd presentar justificacién y comprobante dei trdmlte
realizado.

Articulo 16°: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

E! trabajador con una antigliedad mayor de cuairo {4) anos en ia emipresa podrd sclicitar por
- una sola vez, licencia sin goce de sueldo hasta un maximo de novenia (30} dias. Teniendc més
de ocho (8) afios de antigliedad, de ciento ochenta (180) dias, entendiendose que dichos
periodos no seran utilizados para desempefiarse en ofras actividades de trabajo y/c rentadas.’
En ambos casos el trabajador deberd presentar formalmente conjuntamenis con & solicitud
ina declaracion jurada de los motivos que fundameriten el pedido.

Las empresas deberan expedirse dentro de un plazo de 90 dias si auicnzan ¢ no dicha
licencia, debiendo en caso de rechazo argumentar las causas objetivas que fundamentan la
negaclon

Articulo 17°; ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Todo trabajador del presente CCT, tiene obligacidn de cumplir en su totalided las nzrmas de
- higiene y seguridad en el frabajo previstas en la normativa vigente v, en funcids de jas mismas,
las disposiciones que el empleador o la Aseguradora de Riegos del Trabajo (er adelanie ART o
la que en el futuro la reemplace), estimen convenientes pera el adesuado cumplimiario de las
tareas encomendadas. ‘
.Los frabajadores que sufrieran un accxdente de trabsjc o padecierzn
profesional estaran amparados por el Régimen de la Ley de Riesgos de Tt
adslante LRT), o por la legislacidn que en el futuro la reemplase, apiicandoss s
requisitos y regulaciones de |os regimenes legales vigentes al raspects,
Eltrabajador que sufriera un accidente de frabaje o pageciera una  enlermedad
profesional debera denunciarlo de inmediato al empleador o a la ART. De ser imposinis hecerio
en dicho momento por alglin motivo excusable, debera tomsr icdss o8 racaudos para gue
dicha denuncia se formalice en el término de las 24 hs. de ccurride i sinfestra.
Las empresas procederdn a complementar las prestaciones dinerarias remunerativas gque
ieran estar a cargo de la aseguradora de rtesgo del trabajo c de aquenc oa'ganasrnos que f

ung enfermadad

asi también las exenciones prewstas enla ,Iey 26. 176 que e b\..' CA3C ,,u PETED 008 :espo;
Concluido el afio de salarios pagos las partes acuerdan continuar con ur DRQO &G
9onsistente en medio sueldo mensual de acuerdo al dltimo salaric percicido 2 ei raba
por el término de 3 méses, fecha a partir de la cual el empleador se ajusiard & las Ny
egaies vigentes al momento de su aplicacién.

afectado su nivel de ingreso respecto de lo que jJe hubiere corregpondido ;r.-erc';b}:' G2 habe

prestado tareas efectivas.

Articulo 18°; ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION P




a

1) Ropa de trabajo: Las empresas proveergn al perscnat operativo de cumes cads
meses y sin cargo, un mameluco o pantaion vy camxsa, y un par de calzados de sef 2
primera provision al personal ingresante serd de dos {2} mamehicos y dos 2; DErS
calzado. También se proveerd al personal cada cuaira meses de un {1} gorre de adrige y d
dos (2) pares de medias. _
Para los trabajadores afectados al servicio de perferacian la prfimera entrega ser
-unidades. '
Ademas, el personal recibira una vez al afio un (1) mameluco TOt‘mI"C‘ 0 Una campera de abrigo.
La eleccién de una u otra prenda la deberd comunicar el delegado s la emprasa 2 més tardar a
fines del mes de marzo de cada afic y debera ser uniferme para todo ! personal de ja
empresa.

Para el personal admlmstratnvo de Impieza 0 de atencion de compdoreq &n plc 1A S& DIOVeera
un pantaién, camisa .y un par de calzado de seguridad cada & misges. Para ¢ personal
ingresante la primera entrega sera doble.

Ademas, el personal administrativo recibira una vez cada 2 afios una {1) compera dé algo.

2) Elementos de proteccidn personal: Las empresas proveerdn a sds trabgmdores en forma
obligatoria, elementos e indumentarias de proteccion personal acordes con la funciér gue estos
realizan, como ser:

a) Para los trabajadores que desempensn su tarea a la inu.rroer & Jnz capa o pantaién
y chaleco de agua, y un par de botas de goma una vez ai afio.

b) Al personal que preste servicios en plataforma, perrocts &r
yacimiento con permanencia en el equipo se le deberd proveer ropa Liancs adecuaca
para dicha circunstancia, cada tres dias.

¢) Casco, proiectores visuales, antiparras. guanies y profeciorss auditivos, ¢on la

: periodicidad habitual conforme las funciones que desarrolie e trabajador ¢ < ~ando se
S encuentren deteriorados. ‘
£l uso de los elementos de seguridad provistos por la empresa ox obligatonn por part: de los ;

"'rn parienic o

trabajadores vlo deberan utilizar durante toda la jornada de traba 3ja

La Secretaria de Seguridad y Medio Ambiente del SPJPPGPFA podré sugs# olrs alamenios
de seguridad que considere necesarios segin la actividad qu@- 2 u:,w g erngresas y
conforme sea su uso establecer la pericdicidad de reposicion de os elemsnns. Esia
sugerencia no sera vinculante.

Seré obligacién de los trabajadores ef buen uso de las prendas y slementcs doigacas y les
empresas se haran cargo por su cuenta y orden del lavado de ia indumentaria de trabajo
provista para la labor operativa.

Articulo 19°: REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSBOMLL ¥ AGPAD
TRABAJO DETERIORADOS.

Los elementos de proteccién personal v la ropa de trabajo cite hayan sufrids
ue los inutilice para su fin, serén repuestos sin cargo por 2 ampresz o
elemento deteriorado. En. tal supuesto, el plazo para la siguiente enwega de | _
 ylo elemento de proteccidn personal prevista en el articulo anterior, sa coniuiens &
fecha de reposicion.

Articulo 20°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Por cada aﬁo de antig[‘:edad en el servicio, el trabajador percibira LS aoni' de 8?2

se cumple el aniversario.
A los efectos del pago de la bomf:camon por anugubeacf y uer.us COFi R




Articulo 21°: ADICIONAL POR PRESENTISMO.

Las empresas abonaran al trabajador un adicional por presentismoe y purtudiidad de § 40
mensuales, el gue se haré efectivo en la liquidacién poslerior al cigrre de cada mes vy 8n la
misma oportunidad en que se deba abonar la remuneracion mensual. .
Sera condicion para percibir este adicional que el irabajador haya cumpiido su prestdcién 3
laboral durante todo el mes calendario sin falta algunz, con puntualidad perfecta y con 3
prestacion efectiva y diligente de tareas. <3
Las empresas deberdn respetar ios perfodos de descansu enire jornatis: §
acuerdo a la legistacién vigente y cumplir con ia aplicacion del régimen ds rabaj

empresa tenga implementado.

Se deja estipulado que el uso de las licencias previstas en ei At 15° v At 40° del preseite
‘CCT no generard descuento alguno en el pago del presentismo siemprs que of wso de las
mistnas sea previamente justificade en forma fehacienie.

En el caso de accidente de trabajo y enfermedades inculpables perderd el 50% def preseniismo
en el mes calendario que se produzca el primer dia de ausencia y e 1’10‘?’ an el caso de dias
adicionales de ausencia en el mes.

En el supuesto de otras inasistencias por cualquier razén gue sea, iaies como parm: sos, faltas
con o sin aviso, efe, independientemente de las medidas discipinarias f:ue cor c:ﬁcndan
provocara automaticamente la pérdida del 100% del presentismo.

Articulo 22°; SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTENGIA ¥ PUNTUALIZAD RFERFECTA.

oo

Las empresas abonaran a los trabajadores un suplemerio adicional por aslsencia v
puntualidad perfecta trimestral. Para percibir-este adicional el trabajador debara haber cercibido
‘el 100% del adicional de presentismo del Art. 21° en todos los meses gus itegran ef periodo
contemplado para la liquidacion del trimestre.

-4

De ésta manera el trabajador que retina los requisitos sefislades en ei parrafo anterinr nercidird
en el primer periodo que los cumpla una adicional de $4C0 para &l prmer irimesire de
asistencia y puntualidad perfecta. Para el supuesto de cumplir con dictics requisiing en al
siguiente trimesire, el adicionai antes expuesto sera de $800 por el segundo nmestre. De
darse el supuesto de cumplir con dichos requisitos un tercer irimesire consecliive, ta suma de
este suplemenio adicional serd de § 1400.- para el tercer frimestre. Por Giimo, de centinuar con
los requisitos mencionados en un cuarto y Gliimo trimestre, la suma der suplemenia adicional
serd de $1700.- para el cuarto y dltimo trimestre.

En el caso gue el empleado no cumpla con alguno de los recuisitos para
suplemento, cualquiera sea el trimestre, el siguiente wimsstre an 2! cual 228 ber
este suplemento se liquidara con el valor equivalente ai valor del trimestre inmediaic
al que hubiera recibido dentro del aio calendario. :

Cuadro explicativo
¥

54300000 \

Caso 1 [ o f:

Caso 2 [ X X 2 EZOL{OO \
Caso 3 X X R - $420{00 ‘ \
Caso4 = X X % g 4000 ||\
Caso b ! X N | 1828 0,00“ \




salvo el caso en que el mismo coincida con el pago det medio aguin».zldu, ar .,L.yo casa pasar
a la liquidacion de haberes del mes siguiente

Articuio 23°: ERANCOS TRABAJADOS

) Bl
Cuando el trabajador preste servicios en fos dias en que deba CoZer de SU GEHCANSD “rences’
Trabajados), sea por disposicion del empleador o por cualguiers de las crsunstancias previstas
en el articulo 203 de la LCT, la Empresa debera abonar &l France Trabajaco €9 acuerdo o
establecido en el art. 201 de la LCT y otorgarie el descanso compensaicro. Tuzndo el
trabajador prestase servicios en los dias y horas mencionades, sea po disposiddn del
empleador o por cualguiera de las circunstancias previstas en ei articulo 203 vs & LGT, o por
estar comprendido en |as excepciones que con cardcter permanente ¢ transitoric se dicen, v
se ‘omitieren el otorgamiento de descanso compensatorio en tiempo v foana, e tabajador
debera hacer uso de ese derecho a partir del primer dia hagil de la semans, suisiguiente y
hasta los cuarenta y cinco dias posteriores, previa comunicacidn formal de zilo efeciuada con
una anticipacion no menor de veinticuatro (24) horas. £l empieader, er: ial caso, estara
obligado a abonar el salario Habitual con e ciento por ciento (100 %) de recargs.

RTICULO 24°: GUARDIA PASIVA

A los fines del presente acuerdo se denominardn "Guardias Pasivas” a! i & En WV r.i del
cual los empleados que presien servicios en las dreas dz Servitioe
Produccién y Mantenimiento, Almacenes, Depdsitos, Saguridad industia, begio abiante,
Administracion y/o cualquier ofro sector que requiera esta prestacidn, que s2 encusriran en
disponibilidad en su domicilic para atender emetgencias del servizio fusr2 de sus ~oyard
normales y habituales de trabajo. A tal efecto, deberd permangcer a disposicis
y en su caso concurrir para normatizar el iuncxonamlemc de lzg taress v Droces
Incumbencia.

Las empresas seran las encargadas de establecer un cronograms e w=ngl de “Guardias
Pasivas” de acuerde con sus reguerimientos de organizacion y tomando er cansidesssidn las
necesidades del servicio, observando en todo momerto un gfercicio ‘;'-1701"7;&}' de sus
facultades de direccion y organizacion. La realizacion de guardias pasivas sstd conzicionada a
que el trabajador esté inciuido en el cronograma.

Solo por estar a disposicidn, el empieado designado para cubriv ia “Huarh
conformidad con lo dispuesto por la empresa en el cronograrma correspasisis,

sola disponibilidad del trabajador cuando lz smpresa lo asigne a situacién da “Guardia
iva”, sin que se de el cumphmnento efectivo de tareas, ’e ""ura UE‘:UChu B e mha i n LUma

alor se estab!ece por cada dia de “Guardia Pasiva”.

FONGUrT @ﬂ(. & Gl

a disposicién

El presente concepto absorbera y/o compensaré hasta sui
/~Vlo adicionat denominado Guardia, Guardia Pasiva, Horag
referencia 4 este concepto que se esté-abonando a la feu A

Articulo 25°: VIANDA / AYUDA ALIMENTARIA

e las
#haio
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consumo en el lugar de frabajo, adecuada a las necesidades alimentarias dei r.'ab_u wias v a ias]
condiciones de trabajo y ambientales. 58 provesra «sia viarda d efectivamernt
trabajado o que le hubiere correspondide trabajar en fa hindtesis de haiss2 en gocs d
licencia de vacaciones, enfermedad o accidente v/o cualquier olrz :mn A gue dovangu
salaric que par Ley o convencion colectiva corresponda.

Cuando el traba)ador recargue sus tareas en exceso de doz {2} horas comnmo minme,
empresas proveerdh una vianda adicional.

Al personal con desarraigo o que realice campamento se le provesrs una vianea adicional 4
cuando sea obligatorio la provisidn de DESAYUNO ¥ MERIENDA. Ss & rE LNg wauda NS
adicional.cuande el personal desarraigado pernocte en campamenta. & A" 3

. ~

Las empresas podran sustituir las viandas previstas en este articulc mediare e pago ce una
suma no remunerativa, cuyo vaior -se fila en ef § 70, como conceptes e caracter no
remunerativos y exentos del impuesio a las ganancias contorine lay ZEITE normas
reglamentarias y resoluciones dei MTEYSS.

la wanda a que se refiere este articuio se aplicard a todas iss acividadus “aguiaous en el
presente CCT y se conviene expresamente con Caracier no remunarative.

ARTICULO 26°: Ley 26.176

Con el fin de evitar inconvenientes interpretativos respecto de ios conceptos zicanzadas por las
exenciones vigentes dispuestas por ia Ley 26176, se detailan las partes patingsiex !
“normas convencionales gue rigen la materia:
1) CCT 3/11/08, articulo2, incises 1). 11}, Il y [V) homologados por Fl‘efo 4t ores ARG y B3
de la Secretaria de Trabajo del Mlmstel io de Trabajo, Empieo v Seg R
2) CCT 511/07, homologado por Fesciucidn 855/07 de la Secrstansa ¢ i
de Trabajo y Seguridad Social de ja MNacidn.
3) Acta de fecha 24/07/07, Expediertte N°® 1.213.232/07.
4} Resolucion 240/09, Expedienie N° 1.262.820/08.
5) Resolucion N° 1122/09, Expediente N° 1.332.263/08
Dentro:de lo normado en ias d:sposxuones precedentes, las pwc-ﬁ- ACURICEN BrITOTES oon 108
alcances, limitaciones, exenciones y caracteristicas ya reguiadcs. =l rainegro mansual del
importe equivalente al cincuenta por clanto (50%) de ia retencion que en conaesic ptiesto
a las ganancias les corresponde tributar a los trabajadores haste le sirna mensuel de p s\ 5 rml
“ciento dieciocho ($1.118). La suma resultante del parrafo antericr, s2 confinusré rs
con el concepto “asignacian vianda complementaria no remunerativa '

Articulo 27°: ADICIONAL YACIMIENTO / PRODUCCION

a) Adicional Yacimiento / Produccion: El presente zocwmna reveie
remunerativo a todos sus afectos y es aplicable al personal de

mantenimiento. El mismoe absorbera hasta su concurrencia cualguiser oiro acitis
para el misme personal v por el mismo concepto axwa -suchvel sonal ey uviesen
otorgando las empresas. &1 vaior del presente adicional sa {iia en ia 5. m& mensual ¢e
$ 420 (cuatrocientos veinie). 4
Adicional por Disponibilidad: El presente adicional reviste caraciar . «
todos sus efectos y es aplicabie & personal de base L.P Operas;
operativo de produccién y mantenimientc. £t mismo anacidhers ha
cualquier otro adicional que para el mismo personal v pur & mis
convencional estuviesen ciorgando las empresas. Para ¢l persenal de id
produccidon y mantenimiento ¢ue preste servicios en yaodmienio v
caracieristicas pal’thUM:SS de las distintzf\operaciones requisrs una ceds
‘especiat, se establece s wvalor del |presente adicia
(cuatrocientos veinte) dezde iz vigencia geé esie gonvenic.

-

er g Tum#

Articulo 28°: ADICIONAL DE TCHEE




Las empresas abonaran a los irabajadviss gua iNiegren la deacion
que cumplan diagramas de trabajo de 12 horas sfectivamente afociadns ;
PESOS MIL DOSCIENTOS ($1200) mensuales, por el pericde de vigenca dsi rresente
convenio. El presente adiciénal continuara. aplicandose conforme  las perﬂ,u srdades,
caracteristicas limitaciones y alcances pagtados cportunamenie er &l acusrdo e fochs 27 de
Marzo de 2008 Expte. N° 1.261.245/08 y sus actualizaciones gosterioras. Los que ssiuvieran
percibiendo este adicional lo continuaran cobrande por el plazo de vigsncia da ssie cuavenio.

» ARTICULO 29°: BONO DE PAZ SOCIAL

El valor del presente adicional se mantendra en una suma mersual sguis
PORCIENTO (5%) de las remuneraciones bruias mensuales, nonne
correspondientes al periodo de cdiculo, conformz a lo dispusste nor
Resolucion ST N° 1122/09.

Articulo 30°: TIEMPO DE VIAJE

Las empresas le proporcionaran transporte al personal del presents CCT que reall
Perforacién, Terminacion, Reparacian, Intervencidn, Productidn, Marienimiaris,
Movimienio de Suelo, Servicios de Ecoiogia y Medio Ambiente, cuar:to por Iz imdule de frat
se justifique y no existan lineas ge transporte regulares. A tal eiec o, se onnviena |0 Sy ante:

se realizan’ duran’fe el mencionado tnempo de rastado mngm g e
especialidad, ni'el trabajador se snauentra & dispdsicion del emmeada

b} Que, tratandose de un caso sEpecial y espacifico de la industria seyvies, »e deloringrd
-una suma fija por hora de viaje uhitarme para todas las categorias.

c) Si por la mtroducmon posigrior de otros medios de locomoesion o 38 oire e ecn o por
cuaquIer otra cdusa, a criteric de 'as « ampresas, variara en forma parmanenie la turacion de
los vigjes, la cantidad de horas e vigje percibiaas se adecuara en consecuens

Afin de lograr una instrumentacion ordsnada y homogénea per parie de feg @ ?r. 15 A8 'ﬁsmecfo
de este concepto, las paries acueman para los [rabajaaorcs gue presien s : i

IE o
ias o

funcion de la distancia y tiempe a su tugar de trabajo.

A los trabajadores del presente CCT que sean trasladados a su luger de tanaio en un edo de
acuerdo a lo establecido precedantemente tendran derecho a sarcibiy haas s vispTge

acuerdo al cronograma que a conhtinuacion se deialia:

A partir del 01/01/2011 el valor de 2 horas de viaje por dia, aunus efscivan siie 21 Laipo
superior. :

A partir del 01/08/2011 al valo‘ de 4 nora de
un maximo de 4. .

igje por d:a G s Sinsiasments raai;

A partir def 01/01/2014 2 los trabajadores sercipican 1ag




En el supuesto gue alguna empresa esté abonando HORAS DE VIAJE o similar a s izcna ge
puesta en vigencia del presente CCT ai cronngrama descripto en @] aresents arficuis no sergd
de aplicacién. : :

El valor de la hora de viaje se fila en § 18, y se actuaiizara de asverdo a la naula sale
las partes acuerden en ef marce de negociacion paritaria

Articulo 31°: ESPERA DE TRANSPORTE

El personal que hubiera cumplido con su jornada laboral, y por razones no ,mnumr EERE cioR D
frabajadores o al SPUPPGPPA, se encuentre a la espera del transporie de regrasc & ;tc-*m‘. il {7
&

desde el yacimiento, percibira en el ¢aso del personal de diagramas de 8 haras per cad
de espera un valor equivalente a tres horas de vigje por cada hara de espera y en lanic aue al
personal de diagrama de 12 horas que se encuentre en dicha sondicion percibicd pg: craa hora

de espera un valor equivalente a 4 horas de viaje por cada hors de espera,
Las fracciones de tiempo serén compuiadas de ia siguiente manara:
En caso que el tiempo de espera fuera mayor a guince (15) minutos 5
considerard media hora, en tanto gue la fraccién mayor a treinia /303
como una (1) hora.

nle (30) se
s $2 tonsiderara

Articulo 32°: TRASLADOS

Las partes establecen Gue:

a) Se entiende por traslaco de personal, la transferencia da un tabajsder B 2z0nes
operatlvas de la empresa, de una locaiidad a otra con asenamients de su -.IO cilic vy
dei giupo famitiar en el nuevo destine. &n este supues’ 1 lag smpresas scords con el
trabajador transferide las cendiciones del mismo, pudiende & interesadc darle
intervencion al SPJPPGPPA.
b) Las partes acuerdan gue cuando la transferencia de Ui ppe mrio ’si‘
_su grupo familiar en ef nueve desting) se efectle por un oo
. afectado duranie ese pericde a los d;dgfamas de 1rc.m 0 ue WoreaEvd i
" misma no obedezca a | a realizacion de una o mas operaciones nra-estania
programadas con el client_e; las ampresas abonaran durarie & janso 2 Hemp
personal se encuentre afectadc a estas condiciones un adicional de! diez
ciento que se calculara sobre el total de su remunsraciér: normal ¥ habit
proveeran de alojamiento, desayuno, almusrzo, merienda y cena.
¢) El adicional por traslado raencionado en el inciso b) s& duplicara cuanda =i personal
permanezca en campamentos alejados de ceniros Whanos wo PIEhas, v c- mismao
cesara automaticamenie cuandc desaparezea la situacicn de -issarvaii.

g -uede

Articulo 33°‘ FALLECIMIENTG SNDEMNIZACION,

Cuando un trabajador falleciese como consecuencia de un aceidenie de wab -aj
indemnizaciones legales vigeries, sus derechcohabientes pneromiras un 3
consistente en la diferencia entre ia indemnizacion legal previsia para u;fr:- SHESGE A 2
LCT) y el monto equivalente ai art. 245 de la misma ley.

Las empresas que como beneficio adicional, cusnien con pdlizag de sagure que
circunstancia, absorberdn hasta su concurtencia el subsiho Nr:nto g)rea-:e -

sea el subsidio o ia cobertura de¢ la pdliza de segures.
El pago del mencionade subsidio se "ard conferme &f order de nraizmdn dus adien
legislacion vigente. .

Los beneficios establecidos poria LRT son indeps adientes dei pragenis subsida,




Articulo 34°: INSTALACIONES COST 8 AFUERA

Las plataformas de exploracidn v explotacidn dz hidrecarbuios a0 e ;‘-atrr.’n i
zona maritima definida en el ambiio de aplicacién de! presente Cenwvanic, serdn & aras a
efectos del mismo, ya sean fijas ¢ mdviigs, como instalaciones cosia :\fuud e esnareion de
ias mismas actividades petroleras de costa adertve

U—‘

Atento la especificidad de la actividad, se estabiace fo siguiente:

cuclo igual de- descanso La jornada de trabajo ssid de ocho horas, _,s, o -
X ,; .

2. Régimen de descanso: el régimen de descansc establecido ¢u de " 1 x nfa ne t’ﬁbﬁ}o

por un dia de descanso). Ello significa que una vez finalizado ¢l cisic dr- icie ; w"scmal
gozarda de un franco de la mismia duracion qus el cicio d¢ trabajo res ; se
computara desde el momento en que cese en su trabajo en ef huoraris ﬁz.mtua Pole i ddim dal

ciclo, hasta la hora en que retorne a sus tareas &n & horario haubi gl al fi':“}\., 4n&o. La
rotacion en- plataforma no podréa exceder de caiorce dias consecuuw., d  iralam Non ceorce

dias de descanso y transporte, salve acuerdo enire el empleador, el peraona v ol B n“i: atz.

el trabajador con funciones habituales en tierra y con un diagrama ce ¥ bajn distinto al
denominado 1xi,. que por necesidades operaiivas realizara en fonma eventual tareas en
plataforma y la misma requiera que el irabajador deba pernoctar como minima unz jcroada en
la plataforma, para luego volver a su funcion habitual en tierra, recibird comao compansacion 1
dia de franco por cada dia de pernocie en plaiaiorma, percibiende por cada dia de franco el
adiciona!.plataforma establecido en el incisc 4 del presente Articulo,

Asimismo, el personal que ya cumpls un diagrama de 1 x 1, no vera giectade s esuuema de
descanso ni acumulara mas francos cuando evenivalmente deca climplir isreas en

_El goce dellos irancos correspondientes segun ic explicitago
programada con su supervision y deberd gozarse deniro
realizacion de la tarea en Plataforma

3. Condiciones qe seguridad: Se astableve lo siguisnte:

a) Transporte de personal en hzlicépieros: no se efectuara el trasiado de persgna. 'wilc con
losivos, combustibies, materiales radioactivis y elementos guimicos que hagan peligrar ia

egridad fisica del trabajador.

) Provision de supervivencia: todas lag lanchas o embarcaciones gua salgan A mas Jeberdn
contar aparte de los elementos de seguridad coierminados Do fas nowy i on ura
provigion de supervivencia, adecuada al nimero de ripulamies : odo no
menor de tres dias al momento de su aplicacidn. &n un todo de as “ones de
la Organizacion Maritima Inferracional {O.M.L).

¢) Capacitacién: serd impartida por personal eépecializado y serd cobhgacian realizar
zafarranchos de abandono de acuerdo con las narmas vigentes al momento de -&Cion.

4. Adicional Plataforma Maritima

Para el personal representado en ¢ prasente cenvenio que preste tarsas en l2s insiafaciores
de costa afuera u Off Shore dentro de las doscientas millas del Mar Argentng adya
establece una diferencia en mas del cuarerta 40 % sobre o3 conceping e
devengados durante el mes que fupisre rembw de haber prastada iags m
continente, cuando el irabajador fuera asladade a ssa eperadion v o i
tal afectacion. En caso gque hubisre personal gue teahca fargss o
instalaciones mencionadas recibi-é =sla difsrencia en
efectivamente trabajados en la pigiafors

Lons pronry =
A




Aguellos trabajadores que se encuentran en condicionss de racibir la jubliacisn oranaria (ley
24241 y/o decreto 2136/74 Yy fuaran notificados por las empresas a fin de inisiar ios tramites

jubitatorios y puedan fehacientemente acrediar haber inwiade inreaimeniz @ i

previsional correspondiente podran acaeder & la gonificacion axlrauriingria Huy gz ]

las condiciones que se Getalian n cordnuacion:
@) Cuando el empleado se gesvinouiara de la refacion laboral denire Li.i mizee de (30)
treinta dias de recibir dicha neiificacion,. percibiréd una gratificacion @ ingria por
: T Gnica vez equivalente & 13 mesas de sueido mensuay, noitnai y hizoidsal, exciuyendo
, " los conceptos No Remunerativos que revistan tal caracter a ia facha.

b)  Cuandoc el emrleado $5 oesvincuiara enbre los 31 v 80 ims de nolifiouds, dicha

Una vez calculado este adicional, se apiicard sobre los concaptos remunaralives i cispuesto
en los incisos b) y ¢) del articuic 32 dei wresente 00T sagln cOiTasponcs

Ao adchinal que

El presente concepto absorbera hasta su concLirencia cualguisr oird conge
exista a la fecha éspecificamente para ! trabajo en plaiaforma -costa afuera,

Articulo 35% SUBSIDIC POR HUIG IISCAPALITAUD a2

Las empresas abonaran al trabajedor que acredite percibir de ANTED
con discapacidad, una suma mensual adicional aquivaiente a ia que persiba prv aplicacidn del
régimen legal de asignaciones famifiares. Esle conceplo tendrd ef caraciar da eneiicio social
(103 bis LCT)

Articulo 36°: BONIFICACION EXTHAORDINARIA POR EGRESD POR UL ACIEH

Fke

Ziculo. A
inentara

ISME UEES

.

gratificacién seréd equivalante a 12 meses, aplicdndose iz
partir del dia 61, este pensticic no serd apiicable. La cesvincuizcion se !
en los termincs del art 241 LT

En ambos casos el trabajador darers ianer una antigliedad minima Ua & adea a0 i ushia,

ot

irak

or Hasia tanto
doee meses
3 arnpresas
uparen el
ioids no sera

as empresas haran los aporigs correspondienizs a la obra scoiat ded ex iy
1ismo obtenga efectivamenis of haber jubliztorio, con un piazo me
dekde ia fecha de la intimacion referion orecedantemanta . £1 8] supuesic
liquen para el caso de desvinuizanion por jubiacion, sislemas poopi
eneficio otorgado por et preserite convenic, i& ponificacidn descripls o
e aplicacion.
Cuando la ANSES denegara & reneaficic jubilatorio considerando glie &l mue--a icd 7 relne los
requisitos necesarios, éste fenurd derechs a teingressr 2 I amress b ng uosicion v
ndicidén previa al egreso, si @ notiicara la denegatoria dal arganiamao 'rren.-'..;iom—v nentro de
los quince dias (15) contados a vartir s sue tornd conceimients de @ ¥iu i
Serd requisito indispensable para raingresar 2 @ empresa, qus e irabajator rentegre una
suma equivalente al importe nets percibido en concepto de bonificacion, & ta qua debera
descontarse una suma que resulizra ce dividir o monio total nete wersinidy cor & rabajador
por trescientos sesenta y cince (335), mulliplicande ese resultada por .4 camitad e diz
que el trabajador estuve fuera da ia empresa.
Ejemplo: Un trabajador percic: unz suma neda de $100.000 v estivs 70 2ias tu
empresa hasta que le denegarar. &l oeneficio,

100.000 x 70= 19.178,682

365
Debera devolver $80.821,91, nimerc &l que se lage restando
netos percibidos.

s $19378,082 atlos ¥




Articulo 37°: CONTRATISTAS

Las empresas con actividades includas en & oresente
responsables de las obligacionss emergan las nomas i
originadas entre sus contratistas v.su : sssnal scdente, o
vigente, s
Asimismo, las operadoras representedas por 1as cédmaras del sestor, gavartzardn el F
cumplimiento de las obligacionss saiariales autipuladas en cehw GO A mecine de evitgh| ¥
situaciones de conilicio, por lo gue dizpondran de las medidas dne para gue gongl ¥

inmediatez a la homologacién de cuaiquier acuerdo colectivo suscripty po7 ias nastes, *su,$
contratistas  y subcontratistzs  cumiplan  con sUS abtg;—mr s abriaies =F=aalgs. e
convencionales.

social,
waislacion

Articulo 38°: REPRESENTACION GREMIAL

Todo el personal inciuido en e pres -en‘re canvenio, tendri de
asociacion gremial de acuerdo a las heyes en vigencia vy gamas darash

acuerdan en los articulos siguientes.

Las partes reafiman gue es de interds muiuc mantener la mayor ¥rmoniz &0 ias reiaciones
laborales en los lugares de trabajo y en ese senmiido consideran gue un Mgl sroenamiento
-contribuira eficazmente ai rmejor logro os dtchos ares,

, Articulo 39°: DELEGADDS D, FERGUNAL

El Smdlcato ejercerd la representacidn sintical de los trabajadoras afwtam s a tareas
comprendidas en ei presente Convanic Coleczw*~ de Trabajo, a fravas de ‘rgados de
personal que sean &ieetos, Sonis a 88 cantidades. requisiios v formas estab) s por la
legislacion aplicable. En aquclu., & Avdades o zarvicios cuvo nersonal no altene minimos

establecidos por ia legisiacion abla, podrd Unificarse 12 FEOPEsarasds gre vial e manera
que un mismo deiegado repress ‘g oo ung actividao.

fte R 1

Articulo 40°: LICFNC‘LL GREWAL

sjarcicio de sus
wstituido en

i también
niacidn Diaria).
, &t Simdicato lo
e v ache (48)

Las empresas conceon’an a cada uan vie los deicgados Jdal persons
iones, cuatro (4) dias mansus B8 £Cn goces de salarics. E *re 8Z
mismos promedios pravistos en & & 158 ¢a Ra LET (Salarics
establecido en el anicale 23 -rje, p.-:;ente.-(, T {Ayuds Allmbﬂ-u B - Al
uando el detegado del personal tegaimente electo deba hacer uso de licen
comunicard por escrito al empigador, con una asticipacion rrinima de cuwre
horas a fin de no afecizr ¢i normal fas=rrolic de las tareas y/o achivids

&des
La falta de uso de licencia gremial en ¢! mes calerdario no génerara derecho & st ac aiulacion
para los meses siguientes, asi sume tainncco derecho remunerative por sara e 2 ado.

Articulo 412 DE&EEV]P&:NO DE BELEGADOS

Débito laboral

La funcidn que .ejerzar los renreseniantes (ramiales
obligaciones habituales en las empresas, esanao 5uje=:aa alt
a todo el personal y a su puesic de trdl“njo en parnoular, En vini
desempefio de sus furciones yre usoraplesentanias gremiaies taerdy deliah
licencias gremigies, deberan cormunicar ias rmismas en la fusna wrevsis
precedente.

Funcién gremiat

Los delegados de personai, alustarén wu obras

sector o empresa a i esiablen isule w2 s !
¢ Desempefiar fyrionas - svinko de mspengid
« Mantener reufiones peridainms o 0 Su A’

e i




s Tramitar con previc corocirrienio y autarizecian del siagi
- trabajadores en cuyo nombra acile. AsMIsSMo 108 res
conducta a lag normas sstablecdss 2 105 iugares ds
vigentes en la materia.

Articulo 42°: ELECCION DE DELEGADD

A los fines del conocimiento por parte de las enpresas, las designaniongs de regrasentantes
gremiales efectuadas de conforminad con la normativa Iega‘ en cada zaso vigenie, deberan ser
notificadas por el sindicato 2 ics empleadores, mediante notificacion fenacienle, con la
indicacion del comienzco y finalizacidn ¢z mandato respactive.

Articulo 43°: CARTELEMA SINUAL

El gremio podra colocar en los ’ug,:zr de abaic una caneisra warg 12 wininds de sus

noticias. Las partes en cada lugar de rabaje convendidn fo atinente al uso y ubicasiin de las
¥ carteleras. Se aclara que fas comunicaciones gramiales se limitaran & su conulicicn de tal y que
la “injerencia de las empresss esterd limitada a evitar gue en aguekas se cologquen
comunicaciones con tarminos agravianias. :

Articulo 44: MECANISAMOS DE $0L.UCION 08 SONFLICTOS

-Las-‘partes" convienen crear ura comigion paritariz de acuercio cor lzs normas vigentes al
momento de su dpiicacion, para i i
En dicho marco, concientes de ey 3
un. adecuado ciima iaboral ‘e cual "*nethc gl marco hnm.,n}r—-ﬁa R
indices de productivided necesirics parz insertsr 1a activivad vetrolera a0 un
Jinternacional, . acuerdan instaurar ins mecanismos de solucidn de corvluies
individuales o pli_iriind';vidualefs son infprvencion de la Comisidn HExpeoe! g ints
* Resolucidn de Conilictes (en agaiare Lil) a gus intervendra en:

somtra &) menterinienio de
entar los
mpetitivo
noiectivos,
stacion v

0

4) Cuestiones derivadas de fa apiicacién, intergraiacidn, akzance y/o extansion dg les ciausulas
convencionales (conilictos de caracha).

b) Intervenir, como gestidn conui las gontroversias individuziss gus pudieran
suscitarge con motivo de la aplicacidn def presente CCT,

soim e trabajo

Analizar distintas al?erna‘rwv* de modificacidn de los diagramas de 2
mo un posible mecanismo para entreniar vaz’i;;.-;ioness_ an sl el Je W Al

d) La CE! creada en ios térmiras dai Articule ©4* co a ey T4 25 v de las
funciones previstas en los Artfculog 15° v 36% de la misma norms

control del cumplimienio del pressars convenio.

Con caracter previo a la iniciacion de medides de accitn dirgita qug invaine
actividades y/o ante ia existenc:a de una siluamcn de confiicto ouigslivo de intern
pudiera ser solucionado. 2 través d2 iss macanismos de didlogo normales, s
sean empresas, grupos de enpresas, v el sindicato de primer grado. debarén
cuestion al conocimiento e intervencidn de & \,F a pedmo Llu suaiuisrs O fa
signatarias. La CE! qbrlrd g pw uomc, dr negocu; :

apertura del pencdu de r gcm 2
y los plazos comnenzaran a s
notificadas. Las negc-f::u-:ciow B¢ .gw«- pe flevan 8 u.bn arite [hratiact
estardn regidas por los princiijds seriados en & Ariouic £°, Ineiso

2004).




Si alguna de las partes no comparece  encontrandose debidamente notificada, la CEl
continuara la tramitacién del procedimiento de negociacion. Si dentro del plazo sefialado se
arribara a un acuerdo conciliatorio la CEl lo volcara en un acta entregande copia de la misma a
cada parte. .

Vencidos los plazos previstos sin haberse obtenido acuerdo, ia CE! producird un resumen de

los trabajos efectuados el que serd elevado en su oportumdad a la autoridad de aplicacion, ..--f"

quedando las partes liberadas de ejercitar las acciones directas que estimen pertinentes;™’
cumpliendo Ia normativa vigente en la materia y las demas disposiciones del presente CCT. .~

Titulo HllI- CONTRIBUCIONES, RETENCION CUOTA SINDICAL

-

Arfl’culo-45°: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

El sector empresario, a los fines de colaborar con los esfuerzos econémicos que vienen
realizando los Sindicatos de Primer Grado, signatarios de éste convenio, en el mejoramiento de
los aspectos sociales y asistenciales de los trabajadores y su grupo familiar, conviene, en los
términos de lo previsto en las leyes 14250 y 23551, que las empresas efectuaran una
contribucién mensual a tal efecto por cada trabajador representado por el CCT, en el dmbito de
representacion territorial del sindicato de pesos doscientos cincuenta y nueve ( $ 259) a partir
det 1/9/2010. El concepto 'trabajador representado” es equiparable al de trabajador
‘comprendido”, (Art. 10 del presente) exclusivamenie a los fines de [a coniribucion
- extraordinaria. :

Tales sumas se depositardn en la cuenta corriente que mediante notificacion fehaciente y
‘oportuna indigue la entidad gremial, siendo la cantidad de personal a tomar en cuenta la
correspondiente al Gltimo dia habil del mes anterior a la fecha de vencimiento pertinente.

CLAUSULAS TRANSITORIAS
1. PISO GARANTIZADO

eniendo en cuenta las particularidades del presente convenio y atendiendo a la diversidad de
ervicios y empresas al que se le aplicard el presente y a la necesidad de que el mismo
impacte cuantitativamente de similar -forma en los trabajadores, se establece en forma
transitoria y de manera excepcional, una garantia de incremento del 15% sobre los rubros
remunerativos de los trabajadores alcanzados por ef presente canvenio, en referencia a su
sueldo del mes de Agosto'10, o que le hubiere correspondido percibir en forma normal y
abitual en el mencionado mes con excepcidn de los conceptos “Bonificacion por antigliedad®
(Art 20°), "Adicional por presentismo" (Art 21°) y "Suplemento adicional por asistencia y
puntualidad perfecta” (Art 22°).




variable transitoric de la aplicacion entre el impacto mensual del presente CCT y el 15%
asegurado.

Asimismo, las partes establecen gue en caso de existir o crearse en el futuro un incremento
remunerativo o exira salarial de cualquier naturaleza, el mismo sera absorbido, subsumido y
compensado hasta su concurrencia con el incremento pactado en el presente articulo.

Dicho incremente compensador, se abonara bajo la voz Incrementa compensador - CCT n® xx“ o
y se calcutara efectivamente para cada liquidacion, a partir de la entrada en vigencia del

presente CCT, hasta que dicha diferencia sea absorbida, conforme lo establecido por’ ¢ él J__.
presente,

Consecuencia de la puesta en vigencia de distintos CCT de trabajo que regulan la actividad
que pueden significar impactos diversos que alteren las pirdmides salariales vigentes en las
distintas compafifas con anterioridad al 61 de Julio de 2010, las empresas garantizaran el
mantenimiento de la situacién vigente a la fecha ut supra ( comparande udnicamente
remuneraciones normales y habituales entre si) entre el trabajador jerarquico y su inmediato
subordinado. Las empresas aseguraran que se manienga la brecha salarial o piramide que
existia con anterioridad al 01/07/2010

2.- TIEMPO DE VIAJE

En forma absolutamente excepcicnal y excluyenie, en aquellas empresas donde con
anterioridad a la fecha de vigencia de este CCT se estuvieran discriminando en el recibo de
haberes ¢l concepto "hora de viaje” o “tiempo de viaje” (y/u otra voz o concepto similar)
consecuencia de un computo preciso del tiempo del traslado del frabajador a su lugar de
trabajo, éste debera considerarse como concepto excluido en los términos fijados en el inc 1)
a los conceptos "Bonificacién por antigliedad" (Art 20°), "Adicional por presentismao" {Art 21°)
uplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta” (Art 22°). Las partes acuerdan
resamerite que io arriba enunciado no sera de aplicacion en aguellos supuestos donde en

de 2011
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LISTADQO DE POSICIONES

A titulo enunciativo vy sin que implique exclusidn de otros trabajadores representados
por el sindicato, a continuacion se detallan algunas de las posicignes del presente CCT

ANALISTA DE PERFILES

CAPATAZ

COORDINADOR DE ABASTECIMIENTO

~ee of. !]"-J_-’*T‘EE

MrToncillecion

COORDINADOR DE CORRIMIENTO Y MANTENIMIENTO A/B
COORDINADOR DE ELECTRICIDAD
COORDINADOR DE EQUIPOS
COORDINADOR DE FINANZAS

* COORDINADOR DE INSTRUMENTACION
COORDINADOR DE MOTOBOMBA
COORDINADOR DE TCT
COORDINADOR RECURSOS HUMANOS
ENCARGADO CONTROL DE CALIDAD
ENCARGADO DE ALIMENTACION Y NUTRICION
ENCARGADO DE OBRAS Y PROYECTOS
ENCARGADO MEDIO AMBIENTE

ENCARGADO ADMINISTRACION

ENCARGADO ADMINISTRATIVO
ENCARGADO ALAMBRE
ENCARGADO CAMPO CABLE
ENCARGADO CAMPO COIL TUBING
ENCARGADO CAPACITACION |
ENCARGADO CEMENTACION
ENCARGADO COBERTURA Y SALUD
ENCARGADO COMPRAS
ENCARGADO CONTROL DE SISTEMAS

ENCARGADOQ CONTROL EXPENDIO DE COMBUSTIBLE .



ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO- DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE
ENCARGADO DE

ENCARGADO DE

ENCARGADO DE ADMINISTRACION
ENCARGADO DE AUTOMATIZACION

ENCARGADO DE BANlDEJAY LLAVE

‘COMEDOR

ADMIN.DE SISTEMAS
CAPACITACION

COCINA

COMPRAS

CONTROL DE GESTION

CONTROL DOCUMENTARIO

DUCTOS (SOLDADORES, TRAZADORES,CARISTA, AMOLADORES, ETC)
FACTURACION

HORNOS PIROLITICOS
INFORMATiCA
LIQUIIjACION. DE SUELDO
PAROL

PRODUCCION

RECEPCION

RRHH

TRANSPORTE FLOTA LIVIANA

ENCARGADO DE BASE

ENCARGADO DE CARGAS SOLIDAS
ENCARGADO DE CARGAS LIQUIDAS
ENCARGADO DE CENTRAL TERMOELECTRICA Y CICLO COMBINADO
ENCARGADO DE CERTIFICACION
ENCARGADO DE COBERTURA Y SALUD
ENCARGADO DE COMPRAS
ENCARGADO DE COMUNICACION Y SISTEMAS

ENCARGADO DE CONTADURIA

ENCARGADO DE CONTRATOS




ENCARGADO DE CONTROL DE STOCK _ 7
ENCARGADO DE COORDINACION bE LOGISTICA
ENCARGADO DE COO.RDINACION. DE TURNOS
ENCARGADO DE CUADRILLA

ENCARGADO DE DEPOSITO

ENCARGADO DE ENSAYC NO DESTRUCTIVO

ENCARGADO DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS

ENCARGADO DE HIDRAULICA DE BASE

ENCARGADO DE {NGENIERIA
ENCARGCADU LIE -
LABORATOR!O(ELECTRICO,SUELO,MECANICO,HORMIGON,AGUA,SOLDADURA,QU!NHCO_.G/-"'.S,PETROLEO,AMB

ENCARGADO DE LAC { UNIDAD AUTOMATICA DE CONTROL DE CRUDO )
ENCARGADO DE LIMPIEZA

EN(;ARGAbo DE LOGIS'lI‘ICA

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

" ENCARGADO DE MANTENIMIENTO MECANICO |

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO SOLDADURA

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y DISTRIBUCION ELECTRICA ALTA TENSION
ENCARGADO DE MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE EXTRACCION
ENCARGADO DE OFICINA TECNICA |
ENCARGADO DE OPERATIVO

ENCARGADO DE PANOL DE BASE

ENCARGADO DE PLANTA DE CEMENTO
ENCARGADO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE GAS
ENCARGADO DE PRESUPUESTOS
ENCARGADO DE PRODUCCION
ENCARGADO DE PRODUCTOS QUIMICOS
ENCARGADO DE PROYECTO
ENCARGADO DE SEGURIDAD
ENCARGADO DE SOLDADURA

ENCARGADO DE TALLER FLOTA LIVIANA



ENCARGADO DE TAREAS GRALES. -

4 ENCARGADO DE TELEMETRIA
ENCARGADO DE TOPOGRAFIA
ENCARGADO DE TORNERIA DE BASE
ENCARGADO DE TURNO
ENCARGADO ELECTROMECANICO

ENCARGADO FACTURACION

ENCARGADO FRACTURA
ENCARGADO GENERACION ELECTRICA
ENCARGADO HOT OIL/MOTOBOMBA/CALDERAS
ENCARGADO INSTRUMENTAL

ENCARGADO lNSTRUMEN‘i‘ISTA

ENCARGADO LABORATORIO 1,141t

ENCARGADO LIQUIDACION DE SUELDOS
ENCARGADO MANTENIMIENTO ELECTRICO
ENCARGADO MANTENIMIENTO MECANICO

ENCARGADO MOVIMIENTO DE SUELO |

ENCARGADO OBRAS {CIVIL, MECANICAS, ELECTRICAS, INSTRUMENTACION, PIPING, ETC}
ENCARGADO PANOL

ENCARGADG PESCA Y HERRAMIENTA

ENCARGADO PLANTA COMPRESORA DE GAS
ENCARGADO PLANTA DE TRATAMIENTO / RECUP. SEC
ENCARGADO PROVEEDORES |
ENCARGADO RRHH

ENCARGADO SANEAMIENTO AMBIENTAL
ENCARGADO SEGURIDAD Y SALUD OCUPACION
ENCARGADO TALLER FLOTA LIVIANA

ENCARGADO TALLER FLOTA PESADA

ENCARGADO TCT (TRABAJO CON TENSION ELECTRICA)

ENCARGADO TRANSPORTE FLOTA LIVIANA




ENCARGADO TRANSPORTE FLOTA PESADA

ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO_ EDILICIO
ENCARGADOS DE MEDICIONES FISICAS

ENGARGADO DE SISTEMAS Y MANT PREVENTIVO DE BASE
ESPECIALISTA EN CONTROL DE MATERIALES

GEQLOGO

GEOLOGO DE CONTROL GEQLOGICO

INGENIERO CAMPO CABLE
INGENIERO CAMPO CEMENTACION |
INGENIERO CAMPO COIL
INGENIERO CAMPO FRACTURA

INGENIERO CAMPQO HERRAMIENTA Y PESCA

INGENIERO EN MANTENIMIENTO

INGENIERO INSTRUMENTAL GEOLOGIA
INGEN!ERO LAEORATOR[O ELECTRONICO
INGENIERO LABORATORIO QUIMICO
INSPECTOR DE RECUPERACICN SECUNDARIA
INSPECTOR DE OBRAS v"PROYEtTos
INSPECTOR SEGURIDAD HIGIENE |
INSPECTOR DE 'ALMACEN ES

INSPECTOR DE COMPRAS |

INSPECTOR DE ENERGIA

INSPECTOR DE INGENIERIA

INSPECTCOR DE MANTENIMIENTO‘
INSPECTOR DE OPERATIVO

INSPECTOR DE PLANTA COMPRESORA DE GA
INSPECTOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE GAS
INSPECTOR DE PLANTA TRATAMIENTO DE PETR&LEO
INSPECTOR DE PRODUCCION ' |

INSPECTOR DE RRHH




INSPECTORES
INYECCIONISTA

JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE ALAMBRE

JEFE CABLE

JEFE CEMENTACION

JEFE COILTUBING

JEFE COORDINADOR DE AREA

JEFE DE BASE

JEFE DE CAMPO

JEFE DE CONTRATOS
JEFE D!E EQUIPO

JEFE DE HERRAMIENTA
JEFE DE INFORMATICA
JEFE DE INSPECTORES

JEFE DE INYECCION

JEFE DE LABORATORIO

JEFE DE MANTENIMIENTO

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE PESCA

JEFE DE POZO EQUIPOS DE TORRE -

JEFE DE RRHH

JEFE DE SECTOR {(MANTENIMIENTO .ELECFRICO, MECANICO, SOLDADURA
JEFE DE SEGURIDAD E HIGIENE .

JEFE BE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

JEFE DE SISTEMAS Y MATENIMIENTO PREVEN

JEFE DE TRANSPORTES

JEFE DE VENTAS

JEFE DEPOSITO

JEFE FRACTURA .

\_




JEFE GEOLOGIA \

LICENCIADO EN SEGURIDAD E HIGIENE
LIDER DE GPI

LIDER DE .AU;FOMATI_ZAC!ON

LIDER DE CONSTRUCCIONES

LIDER DE CORROSION

LIDER DE DEPOSITO LOGISTICA

LIDER DE ENERGIA ELECTRICA {GENERACION)
LIDER DE INGENIERIA

LIDER DE INSTRUMENTACION

LIDER DE INTEGRIDAD

LIDER DE INYECCION

LIDER DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
LIDER DE MANTENIMIENTO MECANICO
LIDER DE PERFORACION

LIDER DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE GAS
' LIDER DE PLANTATRATAMIENTO DE CRUDO
LIDER DE PRODUCCION

UDERDEPULLNG

LIDER DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

LIDER DE SUPERVISION

LIDER DE WORK OVER
LIDER PROGRAMADOR
LIDER REELEVANTE
LUDERRRHH

MEDICO DE SERVICIO DE SALUD
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SUPERV. COORDINADOR DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

PROFESIONAL EN iNTERPRETACION DE PERFiL
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REPRESENTANTE DE CUENTA

REPRESENTANTE TECNICO

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
RESPONSABLE IDONEO DEPOSITO

SUPERINTENDENTE

SUPERINTENDENTE DE RECUPERACION SECUNDARIA

SUPERINTENDENTE DE CONTRATO

SUPERINTENDENTE DE OPERACIONES Y EQUIPOS
SUi.:’ERINTENDEN;FE DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE PETROLEC
SUPEREN‘!’ENDENTE DE ENERGIA

SUPERINTENDENTE DE INGENIERIA

SUPERINTENDENTE DE OBRAS Y PROYECTOS
SUPERINTENDENTE DE PRODUCCION

SUPERINTENDENTE DE LOGISTICA

SUPERINTENDENTE DE MANTENIMIENTO

SU PERIN-TENDENTE DE RRHH

SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD E HIGIENE

SUPERINTENDENTE DE GAS

SUPERVISOR MEDIO AMBIENTE
SUPEﬁVISOR COMEDOR

SUPERVISOR COORDINADOR ALIMENTACION
SUPERVISOR COORDINADOR CERTIFICACION
SUPERVISOR COORDINADOR COBERTURA Y SALUD

SUPERVISOR COORDINADOR COMEDOR

SUPERVISOR COORDINADOR DE OBRAS (CIVIL, MECANICAS, ELECTRICAS, INSTRUMENTACION

Rl




SUPERVISOR COORDINADOR DE RRHH

SUPERVISOR COORDINADOR MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE EXTRACCION
SUPERVISOR CQORDINADOR PLANTA DE TRATAMIENTO / RECUP. SEC

SUPERVISOR COORDINADOR PLANTA DE TRATAMIENTO DE GAS

SUPERVISOR COORDINADOR PRODUCTOS QUIMICOS

SUPERVISOR COORDINADOR TCT (TRABAJOS CON TENSION ELECTRICA)

SUPERVISOR COORDINADOR TOPOGRAFIA

SUPERVISOR DE DUCTOS {SOLDADORES, TRAZADORES,CARISTA, AMOLADORES, £7C)
SUPERVISOR DE AUTOMATIZACION

SUPERVISOR DE CENTRAL TERMOELECTRICA Y CICLO COMBINADO

SUPERVISOR DETECCION DE INTERFERENCIA

SUPERVISOR INSTRUMENTISTA

SUPERVISOR LIQUIDACION DE SUELDO

SUPERVISOR MANTENIMIENTO
SUPERVISOR MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE EXTRACCION
SUPERVISOR MOVIMIENTO DE SUELO | |
SUPERVISOR PANOL

SUPERVISOR PLANTA DE TRATAMIENTO / RECUP. SEC

SUPERVISOR PRODUCTOS QUIMICOS
SUPERVISOR SOLDADURA
SUPERVISOR ADMIN DE SISTEMAS
SUPERVISOR ALAMBRE

SUPERVISOR ALIMENTACION
SUPERVISOR CAMPO CABLE
SUPERVISOR CAMPO CEMENTACION
SUPERVISOR CAMPO COIL TUBING
SUPERVISOR CAMPO FRACTURA
SUPERVISOR CARISTAS

SUPERVISOR CARGAS LIQUIDAS

SUPERVISOR CARGAS SOLIDAS




SUPERVISOR CERTIFICACION |
SUPERVISOR COBERTURA Y SALUD
SUPERVISOR COCINA
SUPERVISOR COMPRAS -

SUPERVISOR COMPRESORA DE GAS

SUPERVISOR COMUNICACION Y SISTEMAS

SUPERVISOR CONTROL DE CALIDAD
SUPERVISOR CONTROL DE GESTION

SUPERVISOR CONTROL DE SISTEMAS

SUPERVISOR CONTROL DOCUMENTARIC
SUPERVISOR CONTROL EXPENDIO DE COMBUSTIBLE

SUPERVISOR COODINADOR DE UNIDAD LAC (UNIDAD DE AUTOMATICA DE CONTROL DE CRUDO

SUPERVISOR COORDINADOR MEDIO AMBIENTE

" SUPERVISOR COORDINADOR MANTENIMIENTO
SUPERVISOR COORDINADOR MOVIMIENTO DE SUELO
SUPERVISOR COORDINADOR SOLDADURA

SUPERVISOR COORDINADOR ADMIN DE SISTEMAS
SUPERVISOR COORDINADOR ANALISTA DE LABORATORIO
SUPERVISOR COORDINADOR CANISTAS

SUPERVISOR COORDINADOR CARGAS SOLIDAS
SUPERVISOR COORDINADOR COCINA

SUPERVISOR COORDINADOR COMPRESORA DE GAS

SUPERVISOR COORPDINADOR CONTROL DE GESTION

SUPERVISCR COORDINADOR DE MANTENIMIENTO EDILICIO
SUPERVISOR COORDINADOR DE PRODUCCION
SUPERVISOR COORDINADOR DE RECUPERACION SECUNDAR

SUPERVISOR COORDINADOR\ DE AUTOMATIZACION

SUPERVISOR COORDINADGR DE GONTROL DE STOC

SUPERVISOR COORDINADO
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SUPERVISOR COORDINADOR DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
SUPERVISOR COORDINADOR DE MEDICIONES FISICAS.
SUPERVISOR COORDINADOR DE OBRAS Y PROYECTOS
SUPERVJ'soﬁ COORDINADOR DE PLANTA TRATAMIENTO DE PETROLEQ
SUPERVISOR COORDINADOR DE PROVECTO

SUPERVISOR COORDINADOR DE TAREAS GENERALES
SUPERVISOR COORDINADOR DEPOSITO |

SUPERVISOR COORDINADOR DETECCION DE INTERFERENCIA
SUPERVISOR COORDINADdR GENERACION ELECTRICA
SUPERVISdR COORDINADOR HORNOS PIROLITIC.OS"
SUPERVISOR COORDINADOR HOT OfL/MOTOBOMBA/CALDERAS

SUPERVISOR COORDINADOR LIMPIEZA
SUPERVISOR COORDINADOR LIQUIDACION DE SUELDO

SUPERVISOR COORDINADOR MANTENIMIENTO "ELECTRICO

SUPERVISOR COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
SUPERVISOR COORDINADOR SEGURIDAD HIGIENE

SUPERVISOR COORDINADOR TALLER FLOTA LIVIANA
SUPERVISOR COORDINADOR TALLER FLOTA PESADA
SUPERVISOR COORDINADOR TEL’EMETRIA

SUPERVISOR COORDINADOR TRANSPORTE FLOTA LIVIANA
SUPERVISOR COORDINADOR CABLE |
SUPERVISOR COORDINADOR CARGAS LIQUIDAS
SUPERVISOR COORDINADOR CEMENTACION
SUPERVISOR COORDINADOR CERTIFICACION
SUPERVISOR COORDINADOR COIL

 SUPERVISOR COORDINADOR COMPRAS




SUPERVISOR COORDINADOR DE CAPACITACION

SUPERVISOR COORDINADOR DE ADMINISTRACION

SUPERVISOR COORDINADOR DE ALAMBRE
SUPERVISOR COORDINADOR DE BANDEJA Y LLAVE

SUPERVISOR COORDINADOR DE CONTADURIA

SUPERVISOR COORDINADOR DE CORRIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE AlB

SUPERVISOR COORDINADOR DE ENERGIA
SUPERVESOR COORDINADOR DE GAS
SUPERVISOR COORDINADOR DE INFORMATICA .
SUPERVISOR COORDINADOR DE INGENIERIA
SUPERVISOR COORDINADOR DE LOGISTICA

SUPERVISOR COORDINADOR DE MANTENIMIENTO

SUPERVISOR COORDINADOR DE OPERACION DUAL
SUPERVISOR COORDINADOR DE OPERACIONES v EQUIPOS
SUPERVISOR COORDINADOR DE PRODUCCION:
SUPERVISOR COORDINADOR DE RRHH

SUPERVISOR COORDINADOR DE ssaw_cnos DE SALUD
SUPERVISOR COORDINADOR DE TALLER

SUPERVISOR COORDINADOR DE TRANSPORTE
SUPERVISOR COORDINADOR ELECTROMECANICO
SUPERVISOR COORDINADOR ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS
SUPERVISOR COORDINADOR FRACTURA

SUPERVISOR COORDINADOR HERRAMIENTA Y PESCA
SUPERVISOR COORDINADOR LABORATORIO ELECTRONICO

SUPERVISOR COORDINADOR LABORATORIO QUIMICO

SUPERVISOR COORDINADOR
LABORATORIOS(ELECTRICO SUELO MECANICO HORMIGON AGUA,SOLDADURA,QUIMICO, GAS PEIBQH;J AV

SUPERVISOR COORDINADCR MANTENIMIENTO MECANICO
SUPERVISOR COORDINADOR MANTENIMIENTO ELECTRICO
SUPERVISOR COORDINADOR MANTENIMIENTO SOLDADUR

SUPERVISOR COORDINADOR MEDIO AMBIENTE




" SUPERVISOR COORDINADOR OFICINA TECNICA

SUPERVISOR COORDINADOR PRESUPUESTOS
SUPERVISOR COORDINADOR PRODUCTOS QUIMICOS
SUPERVISOR COORDINADOR SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE

SUPERVISOR CORDINADOR  INSTRUMENTISTA
SUPERVISOR CORDINADOR 'PANOL

SUPERVISOR CORDINADOR TALLER FLOTA LIVIANA
SUPERVISOR CORDINADOR CONTROL DE CALIDAD
SUPERVISOR DE CAPACITACION

SUPERVISOR DE ADM[N[STRACION

SUPERV[SOR DE MANTENIMIENTO EDILICIO

SU PERV[SdR DE PRODUCCION

SUPERVISOR DE BANDEJAY LLAVE
SUPERVISOR DE CONTADURIA
SUPERVISOR DE CONTRATOS _

SUPERVISOR DE CONTROL DE STOCK

SUPERVISOR DE COORDINADOR DE GESTION Y FROCEDIMIENTOS

SUPERVISOR DE CORRIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE AIB
SUPERVISOR DE ELECTRICIDAD

SUPERVISOR DE ENSAYO NO DESTRUCTIVO
SUPERVISOR DE FACTURACION |
SUPERVISOR DE GEOLOGIA

SUPERVISOR DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
SUPERVISOR DE INFORMATICA
SUPERVISOR DE INSTRUMENTACION
SUPERVISOR DE Il\_I‘YEC'CIO.‘N -
SUPERVISOR DE LABORATORIO QUIMICO
SUPERVISOR DE LOGISTICA

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO




SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO MECANICO

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO SOLDADURA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y DISTRIBUCION ELECTRICA ALTA TENSION
SUPERVISOR DE MEDICIONES FISICAS

SUPERVISOR DE MOTOBOMBA

' SUPERVISOR DE OBRAS (CIVIL, MECANICAS, ELECTRICAS, INSTRUMENTACION, PIPING, ETC):
SUPERVISOR DE PROYECTO

SUPERVISOR DE RRHH

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

SUPERVISOR DE SERVICIO DE CAMPO DUAL
SUPERVISOR DE SISTEMAS Y MANT PREVENTIVO
SUPERVISOR DE SOLDADURA

SUPERVISOR DE TAREAS GENERALES
SUPERVISOR DE TCT

'SUPERVISOR |j_l-: TRANSPORTE

SUPERVISOR DE TRANSPORTE FLOTA PESADA
SUPERVISOR DE UNIDAD LAC (UNIDAD DE AUTOMATICA DE CONTROL DE ZRiDO))
SUPERVISOR DEPOSITO .

SUPERVISOR ELECTRICO

SUPERVISOR ELECTROMECANICO
SUPERVISOR EN CONTROL DE MATERIALES i/

SUPERVISOR GENERACION ELECTRICA

SUPERVISOR HORNOS P!ROL[TICOS

* SUPERVISOR HOT OIL /MOTOBOMBA/CALDERAS

SUPERVISOR JUNIOR

SUPERVISCR . :
LABORATORIOS{ELECTRICO.SUELC.MECANICO,HORMIGON.AGUA.SOLDADU RA.QUIM!CO.GAS.PETROLE
SUPERVISOR LIMPIEZA | e

SUPERVISOR MANTElNIMIENTO FLECTRICO
SUPERVISOR MANTENIMIENTO MECANICO

SUPERVISOR MASTER




SUPERVISOR MECANICO

SUPERV[SOR; MEDIO AMBIENTE

SUPERVISOR OFICINA TECNICA

SUPERVISOR PAROL |

SUPERVISOR PESCA Y HERRAMIENTA

SUPERVISOR PLANTA CEMENTO

SUPERVISOR PLANTA DE TRATAMIENTO DE GAS
SUPERVISOR PRESUPUESTOS

SUPERVISOR SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE
SUPERVISOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
SUPERVISOR SENIOR

SUPERVISOR TALLER FLOTA LIVIANA

SUPERVISOR TALLER FLOTA PESADA

SUPERVISOR TCT {TRABAIOS CON TENSION ELECTRICA)
SUPERVISOR TECNICO INSTRUMENTAL DE CAMPO
SUPERVISOR TELEMETRIA

SUPERVISOR TOPOGRAFIA

SUPERVISOR TﬁANSPOR*gE FLOTA LIVIANA

SuU PERVI_SOR TRANSPORTE FLCTAl PESADA

' TECNICO DE LABORATORIO QuIMiICO

TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE
TECNICO INSTRUMENTISTA EN GEOLOGIA
TECNICO MANTENIMIENTO ELECTRICO - -

TECNICO MANTENIMIENTO ELECTRONICO




ANEXO 1
HORAS DE VIAJE ( PCIA DE CHUBUT)




